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Agli Alunni e loro Famiglie
| p.c. Docenti e ATA

Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la
giornata del 17 novembre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.
Si comunica che, per I’intera giornata del 17 novembre 2023, ¢ previsto uno sciopero generale
proclamato da:
- FLC CGIL
- FeNSIR
- SISA
-USB PI
Le motivazioni alla base delle azioni di sciopero sono:
FLC CGIL

SALARIO E CONTRATTI

+ o stanziamento nella legge di bilancio 2024 di risorse adeguate per il rinnovo dei contratti per tutto
il personale, stabile e precario, per rispondere alla perdita del potere di acquisto, a fronte di
un'inflazione cumulata pari al 18% in tre anni;

CANCELLAZIONE DEL PRECARIATO

+ |o stanziamento di risorse finalizzate a sanare I'annoso e ormai strutturale problema del precariato
in tutti i settori del comparto Istruzione e ricerca;

INVESTIMENTI E STOP ALLE PRIVATIZZAZIONI NEI SETTORI DELLA CONOSCENZA

* una politica di investimenti in tutti i nostri settori, a partire dal significativo incremento delle risorse
per gli organici, il tempo scuola, la ricerca di base e il diritto allo studio, e il blocco immediato di
iniziative di disinvestimento come il dimensionamento scolastico;

+ |l blocco di tutte le iniziative legislative finalizzate ad una privatizzazione di pezzi del sistema
pubblico di Istruzione e ricerca, a partire dalla riforma della filiera tecnica e professionale, e dalle
proposte di piena parificazione del sistema pubblico e statale al sistema privato, sulla base di una
malintesa liberta di scelta delle famiglie;

BLOCCO IMMEDIATO DEI PROGETTI DI AUTONOMIA DIFFERENZIATA

» |o stralcio dell'istruzione e della ricerca dalle 23 materie regionalizzabili previste dal DDL Calderoli
per I'attuazione dell'autonomia differenziata.
FeNSIR
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Per il personale docente precario di posto normale:
I DPCM del 4 agosto 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 25 settembre relativo ai percorsi
abilitanti per il personale precario, questa organizzazione sindacale contesta:

La mancata gratuita dei percorsi abilitanti

Gli eccessivi oneri insostenibili per i corsisti a fronte di un percorso di studio e lavorativo che
dovrebbe garantire la gratuita dell’accesso alla professione docente;

Percorsi tortuosi e non finalizzati all’assunzione diretta del personale con 36 mesi di servizio,
ma il prolungamento dello stato di precarieta;

Disparita dei percorsi abilitanti tra i docenti a fronte di professionalita acquisite;

Per il personale docente a tempo indeterminato in possesso di titoli idonei ingabbiati in gradi
di scuola per cui i percorsi diventano onerosi a fronte di un bando di concorso riservato mai
espletato nonostante la partecipazione del personale interessato.

Per i docenti di religione cattolica, questa organizzazione sindacale contesta:

Mancata attuazione dell’art. 20 comma 4 della legge 112/2023, che modifica I’art. 1bis della
legge 159/2019 e successive modificazioni, cioé a dire: ad oggi nessun concorso straordinario
né ordinario a quasi 20 anni dell’'unico concorso del 2004. Il personale docente incaricato
annuale di religione cattolica si attesta a 17795, di cui oltre 14500 con oltre 36 mesi di
servizio. La norma prevede che solo il 70% dei posti liberi e vacanti nell’organico stabilito
dalla legge 186/2003, cioé 4480 saranno destinati ad essere ricoperti da docenti di ruolo
mentre 10000 docenti con oltre 36 mesi di servizio dovranno attendere ancora molti anni
per ottenere un contratto a tempo indeterminato.

La legge 79/2022 che prevede il concorso straordinario seppur chiaro nella modalita di
esame (metodologico-didattico) e sulla graduatoria ad esaurimento successiva, non prevede
con la stessa chiarezza se sia previsto un punteggio minimo. Questa organizzazione sindacale
chiede con risolutezza e in modo chiaro che il Decreto previsto dalla stessa norma preveda
espressamente una prova orale senza punteggio minimo al fine di garantire l'effettivo
debellamento del precariato, considerato comunque l’elevato numero della platea del
personale avente diritto a partecipare (14500 IdRC).

La poca certezza dei posti messi a concorso e per quali regioni. L’organico risulta in alcune
regioni scoperto per oltre il 75%, chiediamo che venga previsto un concorso per tutte le
regioni anche per quelle regioni in cui oggi non sono presenti posti in organico.

La legge 159/2019 all’art. 1bis comma 3 prevede lo scorrimento delle graduatorie del
concorso del 2004. Chiediamo che il personale di religione idoneo concorsuale possa vedersi
riconosciuto il proprio posto occupato in qualita di incaricato annuale, in deroga alla legge
186/2003, come utile all’assunzione a tempo indeterminato.

Per tutto il personale della scuola docente, docente di religione, personale educativo e ATA
contestiamo:

1. I dati relativi della rappresentativita a livello nazionale delle Organizzazioni sindacali che
proclamano lo sciopero come certificato dall’ARAN sono i seguenti:

St % Rappre;zi;it;l’tii:;'zd a livello
FLC CGIL 23.88%
FeNSIR /
SISA 0,01%
USB PI 0,77%

2. Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dall’Organizzazione
sindacale che ha proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per la RSU di Istituto sono le seguenti:

Sigla sindacale % RSU di istituto
FLC CGIL 25,00%
FeNSIR 0,00%
SISA 0,00%
USB PI 0,00%




3. Le percentuali di adesione del personale dell’Istituto Comprensivo “Martin Luther King” alle
astensioni indette nel corso dell’a.s. 2021/22 e 2022/23 sono state le seguenti:

2021-2022 Sigle sindacali Percentuali
2022-2023 0,00%
FLC CGIL
FeNSIR
SISA
USB PI

In relazione all’azione di sciopero prevista per il 17 novembre 2023, non si assicura I’erogazione del servizio
scolastico. Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza

essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle
misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Danielgr 1/RIGENTE SCOLASTICO
Rizzotto

(Prof.ssa Daniela Rizzotto)
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